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Harmonijna rownowaga pomigedzy wysitkiem
a nagroda

Plan wynagradzania Arbonne, ktéry Arbonne nazywa swoim
SuccessPlanem, jest jednym z najbardziej dynamicznych i hojnych pla-
néw wynagradzania w branzy sprzedazy bezposredniej. Od pierwszego
dnia prowadzenia dziatalnosci w Arbonne masz mozliwos¢ zarabiania
pieniedzy. Bez wzgledu na to, czy celem jest korzystanie z produktu
czy dzielenie sie produktem, stworzenie bazy Klientéw lub Klientéw
Preferencyjnych, stworzenie i szkolenie rozbudowanej sieci organiza-
cji Niezaleznych Konsultantow albo taczne korzystanie ze wszystkich
powyzszych mozliwosci, SuccessPlan Arbonne zapewnia lukratywne
korzysci. Korzysci te obejmuja zysk ze sprzedazy detalicznej, dodatki
premiowe, prowizje od zamowien Klientow Preferencyjnych, prowi-

zje od sprzedazy, prowizje generacyjne, Program Dodatek Pieniezny
Mercedes-Benz, swiadczenia motywacyjne zwigzane z podrézami oraz
uznanie dla Twoich osiagniec.

N>

Wykorzystaj SuccessPlan, aby zaplanowac
swoj sukces

Plan wynagradzania Arbonne nie tylko pozwala uzyskac korzysci
wynikajace z Twojego sukcesu, ale umozliwia Ci réwniez jego zaplano-
wanie i z tego powodu jest nazywany SuccessPlanem. SuccessPlan
zostat opracowany tak, aby przedstawi¢ cele mozliwe do osiggniecia na
kazdym etapie Twojej przygody z Arbonne.

Przejmij kontrole nad swoja przysztoscia

W $wiecie zdominowanym przez korporacje, podwyzki Twojego wyna-
grodzenia i premie jakie dostajesz ustalane sa przez innych ludzi.
SuccessPlan Arbonne zostat opracowany z mysla o wynagrodzeniu
Twoich wysitkéw w zakresie rozwoju Twojej wiasnej dziatalnosci oraz
sprzedazy produktéw. Pozwdl Arbonne pomadc Ci w zdobyciu podwyzek
i premii, na ktére zastugujesz!

Terminy uzywane w SuccessPlanie pisane wielka literg zostaty zdefinio-
wane na stronie 10.
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SUCCESSPLAN ZAWIERA OSWIADCZENIA DOTYCZACE PLANU WYNAGRADZANIA ARBONNE. SUCCESSPLAN NIE ZAWIERA ZADNYCH
GWARANCJI W ZAKRESIE DOCHODOW, A SUKCES LUB PORAZKA DZIALALNOSCI KAZDEGO NIEZALEZNEGO KONSULTANTA ARBONNE,
PODOBNIE JAK W PRZYPADKU KAZDEJ INNEJ DZIALALNOSCI, ZALEZY OD JEGO UMIEJETNOSCI | OSOBISTEGO ZAANGAZOWANIA.

NAMAWIANIE JAKIEJKOLWIEK OSOBY PRZEZ ORGANIZATORA ALBO UCZESTNIKA PROGRAMU,SPRZEDAZY BEZPOSREDNIEJ DO
DOKONANIA PEATNOSCI, POPRZEZ OBIECYWANIE JEJ KORZYSCI Z NAKEONIENIA INNYCH OSOB DO UCZESTNICTWA W SYSTEMIE, JEST
NIEZGODNE Z PRAWEM. NIE DAJ SIE ZWIESC TWIERDZENIOM, ZE WYSOKIE ZAROBKI SA L ATWO OSIAGALNE.

ARBONNE EUROPE SARL (,ARBONNE”) Z SIEDZIBA W: BOSCH 71, POSTFACH 663, CH — HUNENBERG, SZWAJCARIA, JEST
ORGANIZATOREM NINIEJSZEGO PROGRAMU SPRZEDAZY BEZPOSREDNIEJ W POLSCE. TOWARY, KTORE SA SPRZEDAWANE W RAMACH
TEGO PROGRAMU TO KOSMETYKI DO PIELEGNACJI SKORY ORAZ KOSMETYKI DO MAKIJAZU, PRODUKOWANE LUB DOSTARCZANE
PRZEZ ARBONNE ORAZ INNE PRODUKTY | USEUGI, KTORE ARBONNE MOZE WPROWADZAC OKRESOWO DO SWOJEJ OFERTY.
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Korzysci successPlanu

Niezalezny Konsultant

e Do 35% zysku z tytutu odsprzedazy kazdego z produktow
Arbonne zakupionych od Arbonne z 35% rabatem w stosunku do
Sugerowanej Ceny Detalicznej (Suggested Retail Price or SRP)

z wytgczeniem Materiatdw Pomocniczych, Zestawdw Probek
i Pakietow Startowych.

e 15% Prowizji od Zamowien Klienta Preferencyjnego, tj. od zamo-
wien ziozonych przez osobiscie zarejestrowanych Klientéw
Preferencyjnych. Prowizja ta jest wyliczana na podstawie
Sugerowanej Ceny Detalicznej (SCD) bez VAT i nie ma zastosowania
do produktéw objetych rabatami w ramach akcji promocyjnych.

e 4% prowizji od wartosci Obrotu Prowizyjnego (Override Volume
lub OV) wszystkich osobiscie sponsorowanych Niezaleznych
Konsultantow.

e Dostep do aktualnych Ofert Specjalnych na Produkty, Swiadczen
motywacyjnych Arbonne oraz wielu innych miesiecznych promociji.

District Manager (Menedzer Okregu)

Ten sam zakres swiadczeri co w przypadku Niezaleznego Konsultanta, z

wyjgtkiem 4% prowizji, a ponadto:

e 8% prowizji od wartosci Obrotu Prowizyjnego OV wykreowanego
przez Twoj Okreg Centralny (Central District)

e Premia Pieniezna dla District Manager'a w wysokosci 600 zt w
przypadku uzyskania Obrotu Kwalifikacyjnego (Qualifying Volume
lub QV) w wysokosci 5.000 ze sprzedazy wykreowanej przez Twoj
Okreg Centralny (Central District) oraz pod warunkiem posiadania
co najmniej pieciu nowych Niezaleznych Konsultantow lub Klientow
Preferencyjnych, z ktorych kazdy uzyska w miesigcu rozpoczecia
co najmniej 150 Osobistych Punktow Kwalifikacyjnych (Personal
Qualifying Volume lub PQV).

Executive District Manager
(Starszy Menedzer Okregu)
Ten sam zakres swiadczeri co w przypadku District Manager’a, a ponadto:

e 8% prowizji od wartosci OV wszystkich District Manager'dw z
1 Generaciji.

® 2% prowizji od wartosci OV wszystkich District Manager'ow z
2 Generacji zdwoma Okregami 1 Generagiji.

* 1% prowizji od wartosci OV wszystkich District Manager'ow z
3 Generacji z trzema Okregami 1 Generacji.

Area Manager (Menedzer Strefy)

Ten sam zakres swiadczer co w przypadku Executive District Manager'a,
plus:

® 6% prowizji od wartosci OV Strefy Centralnej (Central Area)

* Premia Pieniezna dla Area Manager’a w wysokosci 1.200 zt w
przypadku uzyskania 20.000 punktow QV ze sprzedazy wykreowa-
nej przez Twoja Strefe Centralng (Central Area) oraz pod warunkiem
posiadania co najmniej 10 nowych Niezaleznych Konsultantow
lub Klientéw Preferencyjnych, z ktorych kazdy uzyska w Miesigcu
Rozpoczecia co najmniej 150 punktow PQV, z zastrzezeniem, ze
otrzyma wytacznie jedno (wyzsze) z nastepujacych swiadczen, do
ktorych uzyskat kwalifikacje: Premie Pieniezng dla District Manager’a
lub Premie Pieniezng dla Area Manager’a.

Executive Area Manager

(Starszy Menedzer Strefy)

Ten sam zakres swiadczeri co w przypadku Area Manager’a, a ponadto:
° 6% prowizji od wartosci OV Area Manager’éw 1 Generacji.

* 1% prowizji od wartosci OV Area Manager'éw 2 Generacji z dwiema
Strefami 1 Generaciji.

e 1% prowizji od wartosci OV Area Manager’éw 3 Generacji z trzema
Strefami 1 Generacji.

Regional Vice President (Dyrektor Regionu)

Ten sam zakres swiadczeri co w przypadku Executive Area Manager'a,
a ponadto:

e 3% prowizji od wartosci OV Regionu Centralnego (Central Region).

e Premia Pieniezna dla Regional Vice President’a w wysokosci 1.800 zt
w przypadku uzyskania 60.000 punktow QV ze sprzedazy wykreowa-
nej przez Twoj Region Centralny (Central Region) oraz pod warunkiem
posiadania co najmniej 30 nowych Niezaleznych Konsultantéw albo
Klientéw Preferencyjnych, z ktérych kazdy uzyska w miesiacu rozpo-
czecia co najmniej 150 punktéw PQV, z zastrzezeniem, ze otrzyma
wytacznie jedno (wyzsze) z nastepujacych swiadczen, do ktdrych uzy-
skat kwalifikacje: Premie Pieniezng dla Regional Vice President’a lub
Premie Pienieznag dla Area Manager’a lub Premie Pienigzna dla District
Manager’a. Dodatek Pieniezny Mercedes-Benz w wysokosci 2.400 zt
w przypadku uzyskania 40.000 punktéw QV z Regionu Centralnego
(Central Region), 1.800 zt w przypadku uzyskania 35,000 punktow
QV z Regionu Centralnego (Central Region), 1.200 zt w przypadku
uzyskania 30.000 punktéw QV z Regionu Centralnego (Central Region)
albo w wysokosci 600 zt w przypadku uzyskania 25.000 punktow QV
z Regionu Centralnego (Central Region), z uwzglednieniem Punktéw
Promocyjnych (Promotion Credits). Za kazdy miesiac spetnienia kwa-
lifikacji Wyptacany jako Regional Vice President lub jako Regional Vice
President Utrzymuijacy tytut, Regional Vice President jest uprawniony
do uczestnictwa w Programie Dodatku Pienieznego Mercedes-Benz,
pod warunkiem, ze przedstawi dokumenty wskazane przez Arbonne
potwierdzajace zakup albo zawarcie przez niego umowy leasingu
biatego samochodu marki Mercedes-Benz. Uprawnienie to bedzie
przystugiwato Regional Vice President’owi tak dtugo, dopodki bedzie on
wiascicielem albo leasingobiorca biatego samochodu marki Mercedes-
Benz. Jezeli Regional Vice President zostanie przywrdcony do rangi
Niezaleznego Konsultanta, to zgodnie z ustepem 3.8 Zasad i Procedur,
utraci on kwalifikacje do otrzymywania Dodatku Pienieznego
Mercedes-Benz.

STATUS KWALIFIKACJI

W CELU UCZESTNICTWA W PROGRAMACH KWALIFIKACJI
MENEDZERSKIEJ ORAZ PROGRAMACH PROWIZYJNYCH

| PREMIOWYCH, NIEZALEZNY KONSULTANT ARBONNE

MUSI ZGROMADZIC MINIMUM 150 OSOBISTYCH PUNKTOW
KWALIFIKACYJNYCH (PERSONAL QUALIFYING VOLUME lub PQV)
ORAZ PRZESTRZEGAC UMOWY (JAK OKRESLONO TO POWYZEJ).
PQV OBEJMUJE OBROT KWALIFIKACYJNY (QUALIFYING VOLUME
lub QV) WYNIKAJACY Z ZAMOWIEN | SPRZEDAZY DOKONANEJ
PRZEZ | NA RZECZ ZAREJESTROWANYCH KLIENTOW |
KLIENTOW PREFERENCYJNYCH ORAZ ZE SPRZEDAZY |
ZAKUPOW DOKONYWANYCH PRZEZ SAMEGO NIEZALEZNEGO
KONSULTANTA ARBONNE Z WYKORZYSTANIEM JEGO
WEASNEGO NUMERU IDENTYFIKACYJNEGO ARBONNE.
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Korzysci SuccessPlanu
— Clgg dalszy

Executive Regional Vice President
(Starszy Dyrektor Regionu)

Ten sam zakres swiadczeri co w przypadku Regional Vice President’a, a
ponadto:

° 3% prowizji od wartosci wartosci OV Regional Vice President’ow
1 Generacji.

® 2% prowizji od wartosci OV Regional Vice President’dw 2 Generacji z
dwoma Regionami 1 Generaciji.

® 2% prowizji od wartosci OV Regional Vice President’dw 3 Generacji z
trzema Regionami 1 Generagiji.

National Vice President (Dyrektor Krajowy)

Ten sam zakres Swiadczeri co w przypadku Executive Regional Vice
President’a, a ponadto:

* 1% prowizji od wartosci OV Centralnego Obszaru Krajowego
(Central Nation).

e Dodatek Pieniezny Mercedes-Benz w wysokosci: 3.000 zt w
przypadku uzyskania 160.000 punktéw QV z Centralnego Obszaru
Krajowego (Central Nation), 2.400 zt w przypadku uzyskania 140.000
punktow QV z Centralnego Obszaru Krajowego (Central Nation),
1.800 zt w przypadku uzyskania 120.000 punktéw QV z Centralnego
Obszaru Krajowego (Central Nation), 1.200 zt w przypadku uzyskania
100.000 punktow QV z Centralnego Obszaru Krajowego (Central
Nation), z uwzglednieniem Punktéw Promocyjnych (Promotion
Credits). Za kazdy miesiac kwalifikacji Wyptacany jako National
Vice President lub Utrzymujacy Status National Vice President,
National Vice President jest uprawniony do uczestnictwa w
Programie Dodatku Pienieznego Mercedes-Benz, pod warunkiem,
ze przedstawi dokumenty wskazane przez Arbonne potwierdzajace
zakup albo zawarcie umowy leasingu biatego samochodu marki
Mercedes-Benz. Uprawnienie to bedzie przystugiwato National Vice
President’owi tak dtugo, dopdki bedzie on witascicielem albo leasin-
gobiorcg biatego samochodu marki Mercedes-Benz. Jezeli NVP
zostaje przywrocony do rangi Niezaleznego Konsultanta, zgodnie z
ustepem 3.8 Zasad i Procedur, to utraci on kwalifikacje do otrzymy-
wania Dodatku Pienieznego Mercedes-Benz.

Executive National Vice President (Starszy
Dyrektor Krajowy)

Ten sam zakres swiadczeri co w przypadku National Vice President’a, a
ponadto:

e 1% prowizji od wartosci OV National Vice President’éw 1 Generacji.

e 1% prowizji od wartosci OV National Vice President’éw 2 Generacji z
dwoma Obszarami Krajowymi 1 Generaciji.

° 1% prowizji od wartosci OV National Vice President’dw 3 Generacji z
trzema Obszarami Krajowymi 1 Generacji.

* 1% prowizji od wartosci OV National Vice President’éw 4 Generacji z
czterema Obszarami Krajowymi 1 Generacji.

e 1% prowizji od wartosci OV National Vice President’éw 5 Generacji z
piecioma Obszarami Krajowymi 1 Generacji.

e 1% prowizji od wartosci OV National Vice President’éw 6 Generacji z
szescioma Obszarami Krajowymi 1 Generaciji.
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Programy Kwalifikacyjne

Status Kwalifikacji

W celu uczestnictwa w programach kwalifikacji menedzerskich oraz w
roznych programach premiowych i prowizyjnych, Niezalezni Konsultanci
Arbonne muszg zgromadzi¢ co najmniej 150 punktow PQV w kazdym
miesigcu i postepowac zgodnie z postanowieniami Umowy. PQV obej-
muja QV wynikajace z zamowien i sprzedazy dokonanej przez i na rzecz
zarejestrowanych Klientéw oraz Klientéw Preferencyjnych Niezaleznego
Konsultanta Arbonne, jak réwniez z zakupdw i sprzedazy dokonanych
przez samego Niezaleznego Konsultanta Arbonne z wykorzystaniem
jego osobistego Numeru Identyfikacyjnego Arbonne. Jezeli Niezalezny
Konsultant Arbonne spetni wymogi kwalifikacji do uzyskania kolejnego
statusu w strukturze, proces kwalifikacji ma miejsce automatycznie na
koniec miesigca rozliczeniowego, a przeniesienie jest skuteczne od
pierwszego dnia nastepnego miesigca. Poziomy osiggnie¢ sa determi-
nowane wytacznie przez aktywnosc¢ Niezaleznego Konsultanta Arbonne
oraz aktywnosc jego grupy.

Niezalezny Konsultant

Kazdy Niezalezny Konsultant Arbonne kwalifikuje sie od rozpoczecia
dziatalnosci Arbonne jako Niezalezny Konsultant poprzez zakup Pakietu
Startowego Niezaleznego Konsultanta Arbonne oraz wypetnienie
Whiosku o zawarcie Umowy Niezaleznego Konsultanta Arbonne.

Klienci Preferencyjni oraz Klienci moga zmieni¢ swoj status w strukturze
programu Arbonne poprzez zakup Pakietu Startowego Niezaleznego
Konsultanta Arbonne (dostepnego w specjalnej obnizonej cenie dla
Klientéw Preferencyjnych) oraz wypetnienie Wniosku o zawarcie
Umowy Niezaleznego Konsultanta Arbonne. Spowoduije to zmiane
kwalifikacji takiej osoby z Klienta Preferencyjnego albo Klienta na
Niezaleznego Konsultanta ze skutkiem od dnia wptywu ptatnosci na
rachunek Arbonne.

W celu zachowania rangi Niezaleznego Konsultanta oraz zwigzanych z
nig korzysci, Niezalezni Konsultanci musza spetnia¢ wymogi w zakresie
nieprzerwanego prowadzenia swojego biznesu, opisane szczegotowo
na stronie 8. Niezalezni Konsultanci, ktérzy nie spetiaja takich wymo-
gow, zostang przekwalifikowani na poziom Klienta Preferencyjnego, pod
warunkiem, ze zapfacili Roczng Optatg za Odnowienie w okresie osta-
tnich 12 miesiecy, albo do poziomu Klienta, w przypadku gdy nie doszto
do odnowienia statusu Klienta Preferencyjnego.

TWOJA SUCCESSLINE =

WSZYSCY NIEZALEZNI KONSULTANCI ARBONNE, KTORZY
ZNAJDUJA SIE W TWOJEJ LINII PODRZEDNEJ, NIEZALEZNIE
OD TEGO, JAK GEEBOKO SIEGA TA STRUKTURA, BEZ
WZGLEDU NA TO, GZY SA ONI OSOBISCIE SPONSOROWANI
PRZEZ CIEBIE CZY PRZEZ NIEZALEZNYCH KONSULTANTOW
ARBONNE ZNAJDUJACYCH SIE W TWOJEJ STRUKTURZE
PODRZEDNEJ.




Programy Kwalifikacji — cigg dalszy

District Manager
Jedno-, dwu- i trzy-miesieczna opcja kwalifikacji na powyzszy status
e Jezeli zgromadzisz 1.000 PQV — Twojej sprzedazy osobistej — albo

2.500 QV w okresie jednego miesigca, zostaniesz automatycznie
wstepnie zakwalifikowany na District Manager.

e W celu uzyskania petnej kwalifikacji nalezy spetic¢ nastepujace
warunki:

e 6.000 QV w jednym miesiacu albo 6.000 QV w okresie 2 miesiecy,
albo 7.500 QV w okresie 3 miesiecy.

e Punkty QV beda gromadzone przez caty okres kwalifikacji.

e Co najmniej 2.500 QV zgromadzone w ostatnim miesigcu okresu
kwalifikacji.
e Co najmniej 1.000 PQV zgromadzone w okresie kwalifikacji.

e W przypadku, gdy ma to zastosowanie, Punkty za Pozyskanie
(Pick-up Credits) w liczbie 650 QV za jednego lub wiecej osobiscie
sponsorowanych, wypromowanych Konsultantow zakwalifikowanych
na poziomie District Manager’a lub wyzszym, w 1 Generaciji,

w kazdym miesigcu.

Executive District Manager

District Manager, ktory utworzy nowy Okreg z Okregu Centralnego
(Central District).

Area Manager
Dwu- i trzy-miesieczna opcja kwalifikacji.

e 24,000 QV w okresie 2 miesiecy albo 30.000 QV w okresie
3 miesiecy.

e Co najmniej 10.000 QV zgromadzone w pierwszym i ostatnim mie-
sigcu okresu kwalifikacji, oraz

® co najmniej 2.500 QV w Strefie Centralnej (Central Area) w kazdym
miesigcu okresu kwalifikacii.

e Punkty QV beda gromadzone przez caty okres kwalifikacji.

e W przypadku, gdy ma to zastosowanie, Punkty za Pozyskanie
(Pick-up Credits) w liczbie 2.500 QV za jednego lub wiecej wypro-
mowanych Konsultantéw zakwalifikowanych na poziomie Area
Manager’a lub wyzszym, w 1 Generacji, w kazdym miesigcu.

e Maximum 10.000 QV z kazdej 1 Generacji kwalifikowanej jako cat-
kowita SuccessLine District Manager’a, z wytgczeniem punktéw za
awansowanych Area Manager'éw z

e 1 Generacji, w okresie kwalifikacji. Jezeli Twoj District Manager z
1 Generacji zostanie awansowany na Area Manager'a w czasie
trwania Twojego okresu kwalifikacji, Punkty za Pozyskanie (Pick-up
Credits) w liczbie 2.500 QV zostang zaliczone do maksymalnej liczby
10.000 QV, ktdre moga byc naliczone w trakcie okresu kwalifikacji.

Executive Area Manager

Area Manager, ktory utworzy nowa Strefe ze Strefy Centralnej
(Central Area).

Regional Vice President
Dwu- i trzy-miesieczna opcja kwalifikacji.

e 96.000 QV w okresie 2 miesiecy albo 120.000 QV w okresie
3 miesiecy.

e Co najmniej 40.000 QV zgromadzone w pierwszym i ostatnim mie-
sigcu okresu kwalifikaciji.

e Puntky QV sg gromadzone przez caty okres kwalifikacji.

e W przypadku, gdy ma to zastosowanie, Punkty za Pozyskanie
(Pick-up Credits) w liczbie 10.000 QV za jednego lub wiecej wypro-
mowanych Konsultantow zakwalifikowanych na poziomie Regional
Vice President’a, w Regionie 1 Generacji, w kazdym miesigcu.

e Nie wiecej niz 40.000 QV z kazdej 1 Generacji kwalifikowanej jako
catkowita SuccessLine Area Manager’a, z wytaczeniem punktow
za awansowanych Regional Vice President’dw w okresie kwalifika-
cji. Jezeli Twoj Area Manager 1 Generacji zostanie awansowany na
Regional Vice President’a w czasie trwania Twojego okresu kwali-
fikacji, Punkty za Pozyskanie (Pick-up Credits) w liczbie 10.000 QV
zostang zaliczone do maksymalnej liczby 40.000 QV, ktére moga by¢
naliczone w trakcie okresu kwalifikacii.

Executive Regional Vice President

Regional Vice President, ktdry utworzy nowy Region z Regionu
Centralnego (Central Region).

National Vice President
Dwu- i trzy-miesieczna opcja kwalifikacji.

e 384.000 QV w okresie 2 miesiecy albo 480.000 QV w okresie
3 miesiecy.

e Co najmniej 160.000 QV zgromadzone w pierwszym i ostatnim mie-
sigcu okresu kwalifikacji.

e Puntky QV sa gromadzone przez caty okres kwalifikacji.

e Nie wiecej niz 160.000 QV z kazdej 1 Generacji zakwalifikowanej
jako catkowita SuccessLine Regional Vice President, z wytaczeniem
punktow za awansowanych National Vice President, w okresie kwa-
lifikacji. Jezeli Twoj Regional Vice President z 1 Generacji zostanie
awansowany na National Vice President’a w czasie trwania Twojego
okresu kwalifikacji, Punkty za Pozyskanie (Pick-up Credits) w liczbie
40.000 QV zostang wtgczone do maksymalnej liczby 160.000 QV,
ktére moga by¢ naliczone w trakcie okresu kwalifikacji.

e W przypadku, gdy ma to zastosowanie, Punkty za Pozyskanie
(Pick-up Credits) w liczbie 40.000 QV za jednego lub wigcej wypro-
mowanych Konsultantow zakwalifikowanych na poziomie National
Vice President’a, w Regionie 1 Generacji, w kazdym miesigcu.

Executive National Vice President

National Vice President, ktory utworzy Obszar Krajowy z Centralnego
Obszaru Krajowego (Central Nation).
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Wymogi Utrzymania Kwalifikacji w SuccessPlanie

Niezalezny Konsultant

Niezalezny Konsultant zachowa swoja range oraz bedzie otrzymywat
wszelkie Swiadczenia z nig zwigzane, jezeli osiagnie poziom 1.200 PQV
w kazdym dwunastomiesiecznym okresie uczestnictwa w programie
Arbonne. Nazywamy to ,Wymogiem 12 na 12”. Arbonne bedzie doko-
nywata wyliczenia PQV kazdego Niezaleznego Konsultanta corocznie
po zakonczeniu kazdego Miesigca Rocznicowego, w celu okreslenia,
czy uzyskat on 1.200 PQV w okresie ostatnich 12 petnych miesiecy, z
uwzglednieniem ukonczonego wtasnie Miesigca Rocznicowego.

Nowi Niezalezni Konsultanci zbieraja PQV przez jeden dodatkowy
miesiac w celu uzyskania po raz pierwszy zgodnosci z Wymogiem 12 na
12, z uwagi na to, ze PQV zbierane przez nich w miesigcu kalendarzo-
wym, w ktorym rejestruja sie w Arbonne (ktory staje sie ich Miesiagcem
Rocznicowym w kolejnych latach) zostang dodane do tacznej liczby
punktow zgromadzonych w okresie pierwszych petnych 12 miesiecy,
ktory konczy sie wraz z zakoriczeniem ich nastepnego Miesiaca
Rocznicowego.

District Manager’'owie, ktdrzy zostaja przekwalifikowani na poziom
Niezaleznego Konsultanta w trakcie roku, na koniec ich kolejnego
Miesigca Rocznicowego beda poddawani dodatkowej analizie w celu
ustalenia, czy osiggneli 1.200 PQV w okresie poprzednich 12 miesiecy,
ktdry to okres moze obejmowac miesigce, w ktorych Konsultanci byli
zakwalifikowani na innym poziomie niz poziom Niezaleznego Konsultanta.

Jezeli Konsultant nie spetnia Wymogu 12 na 12 na koniec takiego
dwunastomiesiecznego okresu, Arbonne przekwalifikuje Niezaleznego
Konsultanta na poziom Klienta Preferencyjnego, pod warunkiem, ze
Konsultant zaptacit roczng optate za odnowienie w ciggu takich 12
miesiecy, albo na poziom Klienta, jezeli Konsultant nie dokonat takiego
odnowienia.

Manager i Vice President — Wymogi Miesieczne:

Po uzyskaniu kwalifikacji na poziom Manager’a albo Vice President’a,
Wymogi Utrzymania dla Niezaleznych Konsultantéw sg nastepujace:

District Manager

(Menedzer Okregu) 2.500 QV w Okregu Centralnym (Central District)
Area Manager
(Menedzer Strefy) 10.000 QV w Strefie Centralnej (Central Area)

Regional Vice President
(Dyrektor Regionu)
National Vice President

(Dyrektor Krajowy)
(Central Nation)

40.000 QV w Regionie Centralnym (Central Region)
160.000 QV w Centralnym Obszarze Krajowym

Punkty za Pozyskanie (Promotion Credits) przystuguja Regional
Vice President’'om oraz National Vice President’'om odpowiednio za ich
Regiony Centralne (Central Region) i Obszary Krajowe (Central Nation).
Punkty za Pozyskanie (Promotion Credits) sa automatycznie dodawane
do sumy punktéw Regionu Centralnego (Central Region) lub Obszaru
Krajowego (Central Nation) w okresach miesiecznych.

e Za kazdego Regional Vice President’a, ktéry awansowat z Twojego
Regionu Centralnego (Central Region), doliczone zostanie 10.000
QV na poczet Twojego Wymogu Utrzymania Regionalnych QV oraz
wymogow Programu Dodatku Pienieznego Mercedes-Benz.

e Za kazdego National Vice President’a, ktory awansowat z Twojego
Centralnego Obszaru Krajowego (Central Nation), doliczone zostanie
40.000 QV na poczet Twojego Wymogu Utrzymania Krajowych QV
oraz wymogow Programu Dodatku Pienigznego Mercedes-Benz.
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Konto Wynikéw (Performance Account lub PA) sa okreslane na pod-
stawie nastepujacych kryteriow:

1. PA nie sg dostepne ponizej poziomu District Manager’a. Po awansie
lub zmianie poziomu na kolejny, Twoje istniejace PA jest zerowane i
rozpoczyna sie dwumiesieczny okres budowania organizacji, w trakcie
ktérego wszystkie Centralne (Central) QV sa zaliczane na Koncie
Wynikéw bez jakiegokolwiek odliczenia na utrzymanie.

2. Kiedy wypromujesz kogos ze swojego obszaru centralnego na ten sam
poziom, rozpoczyna sie dwumiesieczny okres budowania organizagji.

3. W sposob ciggty bilans PA bedzie prowadzony w nastepujacy sposob:

Balans na
Koncie Wynikow

Miesieczne
QV Centralne

Miesigczny
wymaoég QV

Jezeli miesieczny wymag w zakresie QV nie zostanie spefniony, a w konse-
kwencji bilans PA bedzie negatywny, kwalifikujgcy sie Manager albo Vice
President bedzie kwalifikowat sig do otrzymania wszelkich Swiadczer zwigza-
nych z posiadanym tytutem w takim miesigcu; jednakze przekwalifikowanie na
nizszy poziom bedzie miato miejsce pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Konta wynikow nie sg dostepne dla pozycji ponizej Distric Manager a.

Utrzymanie i Zmiany Dotychczasowego Poziomu

W celu uczestnictwa w programach nagréd, programach motywacyj-
nych i innych $wiadczeniach zwigzanych z kwalifikacja na dany poziom,
Niezalezny Konsultant Arbonne musi by¢ zakwalifikowany zgodnie

z wymogami tego poziomu. Okreslenie ,zakwalifikowany jako” opiera
sie na wynikach Niezaleznego Konsultanta w zakresie uzyskiwania
kwalifikacji i utrzymywania poziomu i moze dotyczy¢ innego poziomu niz
obecnie posiadany przez Niezaleznego Konsultanta, zgodnie z poniz-
szym harmonogramem zmiany i utrzymania poziomu.

W przypadku zmiany jednego poziomu i ,zakwalifikowania jako” na inny
poziom, poprzedni poziom kwalifikacji zostanie utrzymany przez okres
zgodny z ponizszym harmonogramem:

e Poziomy District Manager'dw — 6 miesiecy od daty zmiany

e Poziomy Area Manager'éw — 9 miesiecy od daty zmiany

e Poziomy Vice President’dw — 12 miesiecy od daty zmiany

Proces zmiany obecnego poziomu na poprzednio posiadany poziom
ma miejsce automatycznie na koniec miesigca wskazanego powyzej i
jest skuteczny poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
Jednakze, tytut Niezaleznego Konsultanta Arbonne moze zostaé
zmieniony réwniez ze skutkiem natychmiastowym za powiadomieniem
ztozonym przez Arbonne Niezaleznemu Konsultantowi Arbonne, zgodnie
z ustepami 3.8 oraz 9.3 Zasad i Procedur.

Coroczne Odnowienie statusu Niezaleznego
Konsultanta Arbonne

Okres obowigzywania Umowy to jeden rok. Kazdy Niezalezny
Konsultant Arbonne oraz Klient Preferencyjny muszag odnawia¢ swoje
uczestnictwo w Arbonne kazdego roku w Miesigcu Rocznicowym,
poprzez zaptate rocznej optaty za odnowienie w wysokosci 90 zt brutto
na rzecz Arbonne. Taka optata za odnowienie stanowi wynagrodzenie
dla Arbonne z tytutu sprzedazy réznego rodzaju materiatow reklamo-
wych lub probek produktow przekazywanych przez Arbonne przy
odnowieniu Umowy. Jesli Niezalezny Konsultant Arbonne wyrazit zgode
na obcigzenie jego karty kredytowej przez Arbonne, Arbonne pobierze
automatycznie z takiej karty kredytowej roczng optate za odnowienie w
drugim dniu Miesigca Rocznicowego Niezaleznego Konsultanta. Kazdy
Niezalezny Konsultant Arbonne, ktory nie zyczy sobie pobierania rocznej



optaty za odnowienie z jego karty kredytowej w sposdb automatyczny, moze cofna¢ swoja zgode na takie automatyczne obcigzenie jego karty kredy-
towej za posrednictwem swojego konta na stronie internetowej Arbonne lub kontaktujac sie z dziatem obstugi Arbonne nie pdzniej niz drugiego dnia

jego Miesigca Rocznicowego.

Podsumowanie SuccessPlanu Arbonne

Niezalezny Konsultant District Area Region Nation

Prowizja od Zamodwien Klienta 15% 15% 15% 15% 15%
Preferencyjnego
Prowizja Grupy Centralnej 4%* 8% 6% 3% 1%
Prowizja 1 Generaciji *Niezalezny Konsultant jest jedynym 8% 6% 3% 1%
Prowizja 2 Generagji [EOPOMEN [EE7 ZRermCerE I g 2% 1% 2% 1%

-bokosci podpoziomow i w zwigzku
Prowizja 3 Generaciji z tym kwalifikacja na ten poziom nie 1% 1% 2% 1%
Prowizja 4 Generagji jest podstawa do wyptaty prowizji z 1%

— - PRV. 4% prowizja jest pfatna wytacznie 5

Prowizja 5 Generacji od osobiécie sponsorowanych 1%
Prowizja 6 Generadii Niezaleznych Konsultantéw. Po 1%

osiggnieciu poziomu District, prowi-

Zja 4% wzrasta do prowizji 8%.

Powinienes traktowac kazde z wyzej wymienionych pdl jako odrebne ,zrédto zysku” dla Twojej dziatalnosci. Jako Niezalezny Konsultant zarabiasz 15%
prowizji z zakupow dokonywanych przez Klientow Preferencyjnych (na podstawie Sugerowanej Ceny Detalicznej, z wytaczeniem VAT, oraz niektorych
promocji na produkty) oraz 4% prowizji za obrét prowizyjny OV od sprzedazy dokonywanej przez Niezaleznych Konsultantow, ktérych sponsorujesz
osobiscie.

Po osiagnieciu poziomu District Manager, prowizja w wysokosci 4% zostaje ,wyeliminowana” i zastgpiona prowizjg 8%, ktéra jest przyznawana za
Twaj caty Okreg (District). Pamietaj, ze jestes czescig swojego Okregu (District), a wiec 8% prowizji jest teraz wyptacane réowniez od OV od Twoich
osobistych sprzedazy i zakupdw z wykorzystaniem Twojego Numeru Identyfikacyjnego Arbonne, jak rowniez od sprzedazy na rzecz Twoich detali-
cznych Klientéw oraz Klientéw Preferencyjnych.

Na przyktad: zeby uzyskac ptatnos¢ za 2 i 3 Generacje (rozwazmy Okreg (District)), Twoja organizacja musi by¢ tak samo ,szeroka” jak jest ,gteboka”.
Zeby uzyskad ptatno$é za District Managera 2 Generaciji (to dwa poziomy w gtab Twojej organizacii), musisz mieé dwdch District Manager'éw na
poziomie 1 Generacji (szerokiej na dwa poziomy). Zeby uzyskad ptatnosé za District Manager’a 3 Generagiji (to trzy poziomy w gtab Twojej organizagji),
musisz mie¢ trzech District Manager'éw na poziomie 1 Generacji (szerokiej na trzy poziomy).
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SuccessPlan Definicje

Ponizej zdefiniowane terminy maja zastosowanie w catym SuccessPlanie i w tych przypadkach, w ktérych zostaty zapisane wielka litera, maja naste-

pujace znaczenie:

Umowa: Umowa pomiedzy Arbonne a kazdym Niezaleznym
Konsultantem Arbonne, ktéra obejmuje Wniosek o zawarcie Umowy
Niezaleznego Konsultanta Arbonne (jak rowniez wszelkie dokumenty
dotyczace przedtuzenia Umowy), Zasady i Procedury, SuccessPlan
Arbonne, Kodeks Etyczny Niezaleznego Konsultanta, Warunki Korzystania
ze Strony Internetowej Arbonne (dla 0sob, ktdre przystepuja do systemu i
dokonujg zakupdw online) oraz Polityka Prywatnosci dostepne na stronie
internetowej Arbonne, ktdre moga by¢ okresowo modyfikowane przez
Arbonne na warunkach okreslonych w tych dokumentach.

Niezalezny Konsultant Arbonne: osoba, ktdra podpisata i ztozyta
Whiosek o zawarcie Umowy Niezaleznego Konsultanta Arbonne i ktdrej
kandydatura zostata zaakceptowana przez Arbonne. Zgodnie z niniejsza
definicjg, termin Niezalezny Konsultant Arbonne obejmuje Niezaleznych
Konsultantéw, Manager’dw i Vice President’dw.

Dodatki Premiowe, Prowizje i Nagrody Pieniezne: wszelkie dodatki
premiowe, prowizje oraz nagrody pieniezne, ktérych obliczenie naste-
puje pod koniec miesiaca rozliczeniowego, zas wypfata jest dokonywana
w nastepnym miesigcu na rzecz wszystkich Niezaleznych Konsultantow
Arbonne, ktérzy zakwalifikowali sie do otrzymania takich dodatkéw
premiowych, prowizji i nagréd pienieznych.

Strefa Centralna (Central Area): Twoja Strefa Centralna (Central Area)
obejmuje Twaoj Okreg Centralny (Central District) oraz wszystkie Okregi
(Districts) pod Toba, ktére jeszcze nie osiagnety poziomu Strefy (Area).
Kiedy jeden z Twoich Niezaleznych Konsultantow Arbonne osiagnie
poziom Area Manager’a, wowczas taki Niezalezny Konsultant Arbonne
(nowy AM) oraz wszyscy Niezalezni Konsultanci Arbonne i Okregi
(Districts) w jego strukturze podrzednej zostana wypromowani z Twojej
Strefy Centralnej (Central Area) i stworza jego wtasna Strefe Centralng
(Central Area) w takim przypadku zostang uznani za awansowang Strefe
1 Generaciji.

Okreg Centralny (Central District): Twoj Okreg Centralny (Central
District) obejmuije Ciebie, sponsorowanych przez Ciebie osobiscie
Niezaleznych Konsultantéw Arbonne, jak rowniez wszelkich innych spon-
sorowanych przez nich Niezaleznych Konsultantéw Arbonne, i tak dale;.
Jezeli ktorys z Twoich Niezaleznych Konsultantow osiggnie poziom District
Manager’a Arbonne, wowczas taki Niezalezny Konsultant Arbonne (nowy
DM) oraz wszyscy Niezalezni Konsultanci znajdujacy sie w jego struktu-
rze podrzednej, zostang wypromowani z Twojego Okregu Centralnego
(Central District) i stworzg wtasny Okreg Centralny (Central District) w
takim przypadku zostang uznani za awansowany Okreg 1 Generacji.

Centralny Obszar Krajowy (Central Nation): Twoéj Centralny Obszar
Krajowy (Central Nation) obejmuje Twaj Region Centralny (Central
Region) oraz wszystkie Regiony (Regions) pod Tobag, ktdre nie osiagnety
jeszcze poziomu Obszaru Krajowego (Nation). Kiedy jeden z Twoich
Niezaleznych Konsultantéw Arbonne osiagnie poziom National Vice
President, wowczas taki Niezalezny Konsultant Arbonne (nowy NVP)
oraz wszyscy Niezalezni Konsultanci Arbonne, Okregi (Districts), Strefy
(Areas) i Regiony (Regions) znajdujace sie w jego strukturze podrzednej
zostang wypromowane z Twojego Centralnego Obszaru Krajowego
(Central Nation) i stworza jego wtasny Centralny Obszar Krajowy (Central
Nation) — w takim przypadku zostang uznani za awansowany Obszar
Krajowy 1 Generaciji.

Region Centralny (Central Region): Twoj Region Centralny (Central
Region) obejmuje Twoja Strefe Centralng (Central Area) oraz wszystkie
Strefy (Areas) pod Toba, ktdre jeszcze nie osiagnety poziomu Regionu
(Region). Kiedy jeden z Twoich Niezaleznych Konsultantéw osiagnie
poziom Regional Vice President, wtedy taki Niezalezny Konsultant Arbonne
(nowy RVP) oraz wszyscy Niezalezni Konsultanci, Okregi (Districts) i Strefy
(Areas) znajdujace sie w jego strukturze podrzednej zostang wypromowani
z Twojego Regionu Centralnego (Central Region) — w takim przypadku
zostang uznani za awansowany Region 1 Generaciji.

10 SuccessPlan | Polska

Znizka: wartos¢ procentowa odejmowana od Sugerowanej Ceny
Detalicznej (SCD) produktow Arbonne w celu obliczenia ceny pro-
duktu dla Niezaleznego Konsultanta Arbonne (nie ma zastosowania w
przypadku Materiatdw Pomocniczych oraz produktéw objetych ofertami
specjalnymi).

Generacje: Zawsze kiedy Niezalezny Konsultant Arbonne w Twojej
strukturze osigga poziom District Manager’a albo wyzszy, tworzy on
swoja wtasng Grupe Centralng (Central Group) — (Okreg (District),

Strefa (Area), Region (Region) albo Obszar Krajowy (Nation), w zalez-
nosci od osiggnietego poziomu) i staje sie czescia Twojej 1 Generaciji.
W takim wypadku awansujacy Niezalezny Konsultant Arbonne,

jego cata SuccessLine (struktura) oraz jego catkowita pula Obrotu
Kwalifikacyjnego (Qualifying Volume lub QV) Obrotu Detalicznego

(Retail Volume lub RV ), przestajg by¢ uwazane za czes¢ Twojej Grupy
Centralnej (Central Group) lub Twojej puli QV/RV. Nie bedziesz juz mogt
zaliczy¢ QV/RV do prowizji wygenerowanej przez Twoja Grupe Centralng
(Central Group) ani do obliczenia Twojego Konta Wynikéw (Performance
Account lub PA), ale ich RV beda dostepne dla Ciebie jako prowizje 1
Generaciji.

Obrot Prowizyjny (Override Volume lub OV): Prowizyjny poziom
sprzedazy, od ktdérego naliczane sa prowizje za sprzedaz produktow,
poziom ten wynosi 65% Sugerowanej Ceny Detalicznej (Suggested
Retail Price lub SRP), bez VAT.

~Wyptacany jako”: Tytut, na podstawie ktérego zgodnie z
SuccessPlanem Arbonne otrzymujesz ptatnosci w postaci prowizji,
dodatkéw premiowych i innych swiadczen motywacyjnych. Tytut

ten jest ustalany na podstawie Twoich wynikow i moze réznic sie

od tytutu, ktéry obecnie posiadasz.Osobiste Punkty Kwalifikacyjne
(Personal Qualifying Volume lub PQV): Osobiste Punkty Kwalifikacyjne
sg osiggane osobiscie przez Niezaleznego Konsultanta Arbonne

w kazdym miesiacu kalendarzowym, w wyniku prowadzonej przez
niego sprzedazy na rzecz jego zarejestrowanych Klientow i Klientow
Preferencyjnych oraz ze sprzedazy i zakupdw dokonywanych osobi-
Scie przez Niezaleznego Konsultanta Arbonne z wykorzystaniem jego
wiasnego Numeru Identyfikacyjnego Arbonne.

Klient Preferencyjny: Klienci Preferencyjni rejestruja sie w Arbonne w
celu dokonywania zakupu produktéw Arbonne po nizszych cenach
oraz w celu korzystania z promociji na produkty dostepne dla bazy
klientow specjalnych w ramach Programu Klienta Preferencyjnego.
Klienci Preferencyjni nie sa Niezaleznymi Konsultantami Arbonne i nie
sg upowaznieni do otrzymywania prowizji ani premii ani do sponsorowa-
nia innych oséb zgodnie z SuccessPlanem Arbonne. QV generowane
ze sprzedazy na rzecz Klienta Preferencyjnego sg wtaczane do PQV
znajdujacego sie powyzej zarejestrowanego Niezaleznego Konsultanta
Arbonne.

Prowizja od zaméwien Klienta Preferencyjnego: Prowizja wyptacana
od zamowien sktadanych przez Klientéw Preferencyjnych, obliczana jako
15% Sugerowanej Ceny Detalicznej (Suggested Retail Price lub SRP)
zamowien, z wytaczeniem VAT oraz objetych rabatem produktéw pro-
mocyjnych w ramach ofert specjalnych. Prowizja ta wyptacana jest co
miesigc, na rzecz pierwszego Niezaleznego Konsultanta Arbonne, ktory
znajduje sie bezposrednio ponad kupujacym w linii nadrzednej wedtug
stanu w chwili petnego skompletowania zamdwienia.

Status Kwalifikacji: W celu uczestnictwa w programach kwalifikacji
menedzerskich oraz w réznych programach prowizyjnych lub premio-
wych, Niezalezni Konsultanci Arbonne musza zgromadzi¢ co najmniej
150 Osobistych Punktow Kwalifikacyjnych (PQV) w kazdym miesigcu
oraz przestrzegac postanowien Umowy.



Obrét Kwalifikacyjny (Qualifying Volume lub QV ): Do kazdego
produktu Arbonne przypisana jest okreslona liczba QV, ktére wykorzy-
stywane sg do obliczania, kwalifikacji, utrzymania, mozliwosci udziatu

w promocjach na produkty i kampaniach motywacyjnych. Do Pakietow
Startowych, Materiatdw Pomocniczych, Zestawdw Probek oraz niekto-
rych innych produktéw w ofercie specjalnej nie sa przypisane zadne QV.

Obrot Detaliczny (Retail Volume lub RV): RV sg punktami stoso-
wanymi do obliczania prowizji. Wszystkie produkty Arbonne maja
przypisana wartos¢ RV, ktora Niezalezny Konsultant Arbonne uzyskuje
poprzez ich kupowanie i sprzedawanie. Pakiety Startowe, Materiaty
Pomocnicze, Zestawy Prébek oraz niektére produkty w ofercie specijal-
nej nie maja przypisanych zadnych RV.

Miesigc Rozpoczecia: Miesigc kalendarzowy, w ktérym dana
osoba zostaje Niezaleznym Konsultantem Arbonne albo Klientem
Preferencyjnym.

SuccessLine (Struktura): Wszyscy Niezalezni Konsultanci Arbonne,
ktérzy znajduja sie w strukturze podrzednej Niezaleznego Konsultanta
Arbonne, niezaleznie od tego, jak gteboko siega taka struktura oraz

bez wzgledu na to, czy sa oni osobiscie sponsorowani przez takiego
NiezaleznegoKonsultanta Arbonne czy przez Niezaleznych Konsultantéw
Arbonne znajdujacych sie w jego strukturze podrzedne;.

Sugerowana Cena Detaliczna (Suggested Retail Price lub SRP):
Cena sugerowana przez Arbonne w zakresie sprzedazy produktow
Arbonne na rzecz Klientéw. Katalogi, strony internetowe i inne materiaty
marketingowe Arbonne podajg SCD dla kazdego produktu Arbonne.
Sprzedaz produktéw po SCD umozliwia Niezaleznym Konsultantom
Arbonne zarobienie prowizji detalicznej, jednakze SCD nie jest wyma-
gana przez Arbonne. SCD zawiera VAT.

Zmiany

Arbonne zastrzega sobie prawo do wprowadzania okresowych zmian do
Umowy, w tym réwniez do niniejszego SuccessPlanu. Kazdy Niezalezny

Konsultant Arbonne zobowiazuje sie przestrzegac postanowien Umowy,

jak réwniez wszystkich jej zmian i modyfikaciji.

Zaden Niezalezny Konsultant Arbonne, niezaleznie od swojego sta-
tusu, nie moze zmienia¢ ani modyfikowac jednostronnie jakichkolwiek
postanowiert Umowy, a wszelkie oswiadczenia o odmiennej tresci, ktére
Sg sprzeczne z powyzszym, nie beda miaty zastosowania i nie beda
wigzace dla Arbonne.
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