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Czy chcesz dokonywac prawdziwych zmian?



Za sprawg naszych zaangazowanych niezaleznych
konsultantow, doskonatej jakosci naszych produktow
oraz atrakcyjnego planu wynagradzania, osoby w wielu

krajach mieniajg na lepsze swoje zycie oraz zycie innych.
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KIm jestesmy | czym sie zajmujemy

Jestesmy firmg sktadajgcg sie z osob oferujgcych ludziom
wiecej wyborow i zyciowych mozliwosci.

Czynimy to przez tworzenie sieci niezaleznych konsultantow,
ktorzy korzystajg z naszych produktow i sprzedajg je oraz
pomagajg innym robi¢ to samo.
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Przewaga marki Arbonne. .

Nasze unikalne logo %jest symbolem przewagi marki Arbonne.

e 30 lat doswiadczenia i tradyciji

e /drowy styl zycia i dobre samopoczucie zawsze stanowity
nasz najwazniejszy cel
e Badania naukowe i rozwdj najnowoczesniejszych produktow

e Swiadomosé marki w USA na poziomie 1%:; wczesne etapy
ekspansji globalne;

e Zaangazowany i doswiadczony zespot niezaleznych
konsultantow w USA, Kanadzie, Australii i Wielkiej Brytanii —
globalne mozliwosci rozwoju

e Atrakcyjny plan wynagrodzen

¢ Na okreslonych poziomach menedzerskich biznes staje sie
dziedziczny

e Doswiadczony i zaangazowany zespot wspierajgcy w
siedzibie gtownej oraz nowoczesne centra dystrybucii i
obstugi klienta




o

Atutem | przewaga Arbonne. sa
nasze proaukty

Szwajcarskie dziedzictwo

Najwyzszej jakosci produkty oparte
na skfadnikach pochodzenia
roslinnego od 1980 r.

Czyste, bezpieczne i skuteczne
Certyfikowane produkty weganskie

Testowane dermatologicznie,
naukowo potwierdzone wyniki
badan klinicznych

e Produkty o wtasciwym pH/

hypoalergiczne

Receptury niezawierajgce
produktow zwierzecych lub
pochodzenia zwierzecego i oleju
mineralnego

Produkty konsumpcyjne o wysokim
zapotrzebowaniu
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Atutem | przewaga
Arbonne. sg rowniez nasi
Nniezalezni konsultanci

Pracujesz dla siebie, ale nie jestes
w tym sam.

Prowadzg Cie najlepsi z
najlepszych w branzy —
zaangazowany i doswiadczony
zespot niezaleznych konsultantow.

Naszym atutem sg nasi
konsultanci - Ty nim bedziesz!
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Dlaczego marketing sieciowy?

Tradycyjny

handel B PRODUCENT &
detaliczny ' i

Marketing

L B PRODUCENT
sieciowy e

Marketing sieciowy to system dystrybuciji, w ktorym produkty sg
przekazywane bezposrednio od producenta do uzytkownika korncowego
za posrednictwem niezaleznego konsultanta.




Przecietni ludzie zaktadajg firmy,
ludzie ktorzy odnoszg najwieksze sukcesy tworzg sieci.



VWianiajace sie | zbiezne trendy

Zdrowy styl zycia i dobre Marketing sieciowy

samopoczucie e Zapewnia swobode i elastycznos$¢ w

e Konsumenci wymagajg produktow zyciu prywatnym przy jednoczesne;
dobrej jakosci, ktore sg czyste, mozliwosci prowadzenia dobrze
bezpieczne i skuteczne. prosperujgcego biznesu.

e Kazdy chce wygladac i czuc¢ sie jak Zainteresowanie tworzeniem
najlepie;. spotecznosci i rozwijaniem zycia

Komunikacja i technologia rodzinnego

e Wspdiczesna rewolucja technologiczna  ® VVSZYSCy pragng znalezc sposob na
utatwita prowadzenie biznesu na skale wywieranie korzystnego wptywu w
zaréwno lokalna, jak i globalng swoim srodowisku i dokonywanie

pozytywnych zmian.

Branza zdrowia i urody gwattownie sie rozwija, marketing sieciowy odnotowuje
ogromny wzrost, a zaangazowane w nie osoby dokonuja zyciowych zmian.
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Dlaczego Arbonne.’?

Produkty konsumpcyjne
Popyt na rynku
Odpowiedni czas i trendy

Mozliwosc¢ osiggniecia maksymalnego efektu przy minimalnym
nakfadzie osobistego czasu pracy.

Arbonne spetnia wszystkie wymienione kryteria
prowadzgce do sukcesu!
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Potencjat dochodowy

Arbonne spetnia wszystkie wymienione kryteria prowadzgce do sukcesu!

e Dodatkowe dochody w razie potrzeby

e Silny, rozwijajacy sie i dobrze prosperujgcy biznes

| 0 wiele wiecej, w tym:
Program dodatku samochodu na zakup lub leasing samochodu Mercedes-Benz
Podroze i wezasy
Bizuteria

Uznawanie osiggniec i nagrody

Wybor nalezy do Ciebie!
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1y podejmujesz decyzje...

Q
\.!'—.,Kupuj 0‘ Oszczedzaj Zarabiaj

e Przekieruj pienigdze, ¢ Klienci preferencyjni e /Zostan niezaleznym
ktore i tak juz wydajesz. otrzymujg znizke na konsultantem firmy
o Uzywaj czystych, produkty Arbonne. Arb/(?nrje | zacznij rozwijac
bezpiecznych | e Gospodarze pokazdw swoj biznes.
skutecznych produktow. otrzymuijg specjalne ¢ Nie ograniczaj swoich
nagrody i znizki. Marzen!, Spetniaj je!

Poznaj osobiscie przewage marki Arbonne.
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Najczestsze obawy | wahania

e Nie mam wystarczajgco czasu.

e Nie mam wystarczajgco pieniedzy.
e Nie znam wystarczajgco duzo 0sob.
e Co ludzie o mnie pomyslg”?

e \V co ja sie angazuje?
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Nie ogranicza
swoich marzen!

e Miejsce w ktorym sie dzisigj
znajdujesz jest konsekwencjg
wyborow ktorych dokonates wczora.

e Jesli nadal bedziesz robic to, co
robisz, gdzie bedziesz za piecC lat?

e /amiast pytac, a co, jesli to sie nie
powiedzie, zadaj sobie pytanie: A co,
jesli sie uda”?
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INDEPENDENT CONSULTANT COMPENSATION SUMMARY | U.S,

PLAN WYNAGRADZANIA DLA NIEZALEZNYCH KONSULTANTOW / U.S.

Arbonne sprzedaje swoje produkty wytacznie za posrednictwem sieci niezaleznych konsultantdw, ktdrzy uczestnicza w planie wynagradzania o nazwie
Arbonne SuccessPlan i kwalifikujg sie do otrzymywania prowizji, premii oraz dodatkow premiowych od sprzedazy produktow marki Arbonne,. Niezalezni
konsultanci przytaczajg sie do Arbonne w celu stworzenia zrodia dochodu. Mogg takze tworzy¢ organizacie, sponsorujgc innych w celu wdrozenia ich w
dziatalnos¢ Arbonne i otrzymania wiekszych korzysci finansowych. Oprocz mozliwoscl stworzenia organizacii, niezalezni konsultanci Arbonne moga takze
rejestrowac Klientow preferencyjnych i otrzymywac prowizie od zakupionych przez nich produktow.

PLAN WYNAGRADZANIA ARBONNE
Istniejg trzy sposoby, wedtug ktorych niezalezni konsultanci Arbonne mogg uzyskac wynagrodzenie:

1. W postaci zysku ze sprzedazy detalicznej produktow zakupionych od Arbonne po nizszej cenie.
2. W postaci prowizji od sprzedazy produktow klientom preferencyjnym.

3. W postaci prowizji, premii i dodatkow premiowych wyptacanych od wolumenu sprzedazy produktow sprzedanych przez niezaleznego konsultanta i
wolumenu sprzedazy innych niezaleznych konsultantow w jego zespole (tzw. organizacji podrzednej).

Arbonne umozliwia niezaleznym konsultantom prowadzenie dobrze prosperujgcego biznesu na podstawie planu wynagradzania Arbonne SuccessPlan. Podobnie jak
w przypadku kazdej innej dziatalnosci polegajacej na sprzedazy, wynagrodzenia uzyskiwane przez niezaleznych konsultantéw Arbonne znacznie sie réznia. Sukces lub
porazka poszczegolnych niezaleznych konsultantdw Arbonne, tak jak w przypadku kazdej innej dziatalnosci, zaleza od osobistych umiejetnosci, wysitku wiozonego w
prace, zaangazowania i motywacji. Nie ma zadnej gwarancji sukcesu finansowego, a zarobki wymienione w tym podsumowaniu planu wynagradzania nie stanowig
gwarancji ani prognozy rzeczywistych zarobkow, jakie uzyska niezalezny konsultant Arbonne w wyniku swojego uczestnictwa w planie Arbonne SucessPlan.



INDEPENDENT CONSULTANT COMPENSATION SUMMARY | U.S,

UZYSKIWANIE WYNAGRODZENIA W POSTACI PROWIZJI, DODATKOW PREMIOWYCH | PREMII OD ZAMOWIEN KLIENTA
PREFERENCYJNEGO

Niezalezny konsultantow Arbonne moze uzyskac wynagrodzenie w postaci prowizji, dodatkéw premiowych i premii od zamowien klienta preferencyjnego3 (facznie zwane ,wynagrodzeniem”)

w oparciu o sprzedaz wiasng produktow oraz sprzedaz produkiow przez sponsorowanych przez siebie niezaleznych konsultantow nalezacych do jego organizacji podrzednej (downline) we
wszystkich autoryzowanych krajach. Arbonne sprzedaje takze materialy promocyjne — zwane materialami pomocniczymi — ktdre nie generuja wynagrodzenia dla niezaleznych konsultantow,
poniewaz stanowig narzedzia pomocnicze, a nie produkty do odsprzedazy. W 2012 r. Arbonne wyptacit fgcznie ponad 159 min dolarow w wynagrodzeniach dla niezaleznych konsultantow we
wszystkich autoryzowanych i 109 min dolaréw w wynagrodzeniach na terenie USA i ich terytoriach. W ponizszej tabeli przedstawiono srednie wynagrodzenia wyptacone w 2012 r. . niezaleznym
konsultantom w réznych rangach na terenie USA i ich terytoriach. Przedstawione wielkosci wynagrodzen nie obejmuja zysku ze sprzedazy detalicznej i sg podane w dolarach amerykariskich.
Poniewaz nie wszyscy aktywni niezalezni konsultanci Arbonne uzyskuja wynagrodzenia w postaci prowizji, dodatkow premiowych i premii, ponizsze dane przedstawiaja srednie wynagrodzenia
konsultantow, ktorzy uzyskali wynagrodzenie z tych zrodet. W Stanach Ziednoczonych w roku 2012 liczba aktywnych niezaleznych konsultantow wynosita 200 462. Miesiecznie srednio 21 435
aktywnych konsultantow w USA uzyskalo wynagrodzenie, co stanowito 11% wszystkich aktywnych niezaleznych konsultantow Arbonne w USA.

Liczba miesiecy do awansu
do okreslonej rangi®

Sredni % aktywnych

niezaleznych konsultantow

Srednie roczne zarobki* Arbonne® Srednia
Independent Consultants $650 6.3% N/A
District Managers $2,633 3.1% 7
Area Managers $12,342 0.8% 17
Regional Vice Presidents $43,778 0.3% 35
National Vice Presidents $183,128 0.1% 71

W 2012 r. srednie wynagrodzenie wyplacone wszystkim aktywnym niezaleznym konsultantormn Arbonne na terenie USA i ich terytoriach wynosito 45 dolarow w skali miesigea i 544 dolardw w skali
roku.7 Srednie wynagrodzenie wyptacone niezaleznym konsultantom Arbonne na terenie USA i ich terytoriach, ktorzy zakwalifikowali sie do otrzymania prowizji | dodatkdw premiowych, wynosito
423 dolardw w skali miesigca i 5.083 dolardw w skali roku.

Uwaga: Przedstawione wartosci nie odzwierciedlaja zyskow niezaleznych konsultantow Arbonne, poniewaz nie obejmujg poniesionych przez nich wydatkow na cele promodii
prowadzonej dzialalnosci.

1 Teren USA i ich terytoria obejmuja Stany Zjednoczone, Portoryko oraz Wyspy Dziewicze Standw Zjednoczonych.

2 Aktywny niezalezny konsultant Arbonne” oznacza: (a) konsultanta, ktérego wniosek o zawarcie umowy zostat zaakceptowany przez Arbonne w okresie ostatnich12 miesiecy kalendarzowych lub (b) konsultanta, ktdry wznowit swoja wspdtprace z Arbonne
w okresie ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych i utrzymat range niezaleznego konsultanta (dzieki Osobistym Punktom Detalicznym) na poziomie 1200 w kazdym z nastepujgcych po sobie 12 miesigcach, w przypadku kazdego niezaleznego konsultanta,
ktory zarejestrowat sie w dniu 1 lutego 2009 r. lub po tej dacie, lub niezaleznego konsultanta, ktéry osiagnat range District Manager (Menedzera Okregu), Area Manager (Menedzera Strefy),Regional Vice President (Dyrektora Regionu), or National Vice
President (Dyrektora Krajowego). Wartosci dotyczace niezaleznych konsultantéw Arbonne nie obejmuija kont klientéw lub klientdw preferencyjnych, ktdérzy nie sg uprawnieni do uczestnictwa w planie wynagradzania Arbonne SuccessPlan.

3 Prowizje Klienta Preferencyjnego sg wyptacane z tytutu zaméwien dokonanych przez klientéw preferencyjnych i wynoszg 156% sugerowanej ceny detalicznej zamdwienia, z wylgczeniem pewnych okreslonych promociji na produkty. Prowizja jest wyptacana
miesiecznie pierwszemu niezaleznemu konsultantow Arbonne znajdujgcemu sie powyzej kupujacego w organizacji w momencie petnej realizacji zamadwienia. Klienci preferencyjni sg rejestrowani w Arbonne w celu kupowania produkidw Arbonne po
obnizonej cenie. Klienci preferencyjni nie sa niezaleznymi konsultantami Arbonne i nie sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzer ani sponsorowania innych w ramach planu wynagradzania Arbonne SuccessPlan. marki Arbonne po obnizonej cenie.
Klienci preferencyjni nie sa niezaleznymi konsultantami Arbonne i nie sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzer ani sponsorowania innych w ramach planu wynagradzania Arbonne SuccessPlan.

4 Przedstawione wynagrodzenia sg obliczane przez pomnozenie srednich miesiecznych wynagrodzen przez dwanascie (12) miesiecy.

5 Te wartosci procentowe sg obliczane przez uwzglednienie Sredniej catikowitej miesiecznej liczby aktywnych niezaleznych konsultantow Arbonne kwalifikujacych sig do poszczegdlinych rang, ktérzy otrzymali wynagrodzenia, i podzielenie jej przez catkowitg
miesigczng liczbe aktywnych niezaleznych konsultantow.

6 Srednia liczba miesiecy potrzebnych do awansu do okreslonych rang jest obliczana w oparciu o wszystkie awanse, jakie mialy miejsce na terenie Stanéw Zjednoczonych i ich terytoriach w 2012 .

7 Wielkosci te uzyskano przez podzielenie catkowitej sumy wyptaconych miesigcznych wynagrodzen przez miesigczng liczbe aktywnych niezaleznych konsultantéw Arbonne oraz podano w skali rocznej przez pomnozenie tak uzyskanych srednich
miesigcznych wynagrodzen przez dwanascie (12) miesigcy.
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NIE MA ZADNEJ GWARANCJI W ZAKRESIE DOCHODOW, A SUKCES LUB PORAZKA
KAZDEGO NIEZALEZNEGO KONSULTANTA ARBONNE, TAK JAK W PRZYPADKU KAZDEJ
INNEJ DZIALALNOSCI, ZALEZY OD OSOBISTYCH UMIEJETNOSCI ORAZ WEOZONEGO
WYSIEKU. NIE NALEZY TRAKTOWAC WYNIKOW INNYCH NIEZALEZNYCH KONSULTANTOW
ARBONNE JAKO SPODZIEWANYCH WIELKOSCI WEASNEGO WYNAGRODZENIA.

FIRMA ARBONNE PUBLIKUJE PODSUMOWANIE SREDNICH KWARTALNYCH PROWIZJI
WYPLACANYCH NIEZALEZNYCH KONSULTANTOW ARBONNE. INFORMACJE TE

SA AKTUALIZOWANE CO ROKU | UDOSTEPNIANE W INTERNECIE NA STRONIE

WWW. ARBONNE.COM/COMPANY/ICCS.ASP. MOZNA TAKZE OTRZYMAC KOPIE
NAJNOWSZEGO PODSUMOWANIA WYNAGRODZEN INDEPENDENT CONSULTANTS
ARBONNE, TELEFONUJAC DO ARBONNE POD NR 1.800.ARBONNE.

W celu uzyskania kompletnych informaciji na temat programu i szczegotow
dotyczgcych ofert motywacyjnych, nalezy zapoznac sie z planem wynagradzania
Arbonne SuccessPlan oraz Podrecznikiem Zasad i Procedur Arbonne.

Wszystkie Swiadczenia sg podawane w dolarach amerykanskich (USD).




